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Распоряжение Администрации города Вологды от 11 ноября 2010 года № 266 

«О сообщении работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или  муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной  службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы»

В соответствии со статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2010 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь постановлением Правительства Российской Федерации от 08 сентября 2010 года № 700 «О Порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или  муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной  службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы» (далее – постановление Правительства Российской Федерации от  08 сентября 2010 года № 700):

1. Поручить Управлению делами Администрации города Вологды (Н.В.Малахова), органам Администрации города Вологды с правом юридического лица (А.В.Богданов, Н.М.Колыгин, Г.Ф.Копылова, А.Ф.Осокин, И.В.Султаншина)  в случаях заключения трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы сообщать представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы о заключении такого договора в письменной форме, в порядке и сроки, установленные постановлением Правительства Российской Федерации от  08 сентября 2010 года № 700.

2. Установить, что до принятия нормативных правовых актов Российской Федерации, устанавливающих Перечень должностей государственной и муниципальной службы, предусмотренный пунктом 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», сообщения, предусмотренные пунктом 1 настоящего распоряжения, направляются  в отношении каждого гражданина, который замещал должности государственной или муниципальной службы в течение 2 лет до момента принятия их на  муниципальную службу или работу в Администрацию города Вологды. 

3. Утвердить прилагаемую типовую форму Сообщения  о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы. 

4. Управлению делами (Н.В.Малахова), руководителям органам Администрации города Вологды с правом юридического лица (А.В.Богданов, Н.М.Колыгин, Г.Ф.Копылова, А.Ф.Осокин, И.В.Султаншина)  в срок до 29 декабря 2010 года:

4.1. Определить сотрудников, ответственных за исполнение функций, предусмотренных пунктом 1 настоящего распоряжения. 

4.2. Внести в установленном порядке соответствующие изменения в положения об отраслевых (функциональных) органах Администрации города Вологды, должностные регламенты (должностные инструкции) по соответствующим штатным должностям муниципальной службы.

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава города Вологды

Е.Б. Шулепов

	
	УТВЕРЖДЕНА 

распоряжением Администрации города Вологды

от 11 ноября 2010 года № 266


Типовая форма Сообщения о заключении трудового договора с гражданином,

замещавшим должности государственной или муниципальной службы 

                                                                               ____                                        ____

                                                                               |                                                       |

Бланк 

СООБЩЕНИЕ *

о заключении трудового договора с гражданином,

замещавшим должности государственной или муниципальной службы 

В соответствии с абзацем 2 статьи 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь постановлением Правительства Российской Федерации от  08 сентября 2010 года № 700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы», во исполнение распоряжения Администрации города Вологды от _________2010 года № __________ «О сообщении работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или  муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной  службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы», сообщаем, что  _______________ 20___ года между ________________________**, и гражданином _________________________________

                                                                                                                                   (указывается фамилия, имя, отчество гражданина)

_________________________________________________________________________ ,

заключен трудовой договор/срочный трудовой договор (нужное подчеркнуть).

__________________________________________________________________________

 (*) – сообщение направляется в адрес представителя нанимателя (работодателя) заказным письмом с уведомлением;

(**) - в случае заключения с гражданином трудового договора (на неопределенный срок) указывается муниципальное образование «Город Вологда»;

        - в случае заключения с гражданином срочного трудового договора указывается Администрация города Вологды.

	а)
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) гра​жданина (в случае, если фамилия, имя или отчество изменялись, указываются преж​ние)
	

	б)
	Число, месяц, год и место рождения граж​данина (страна, республика, край, область, населенный пункт)
	

	в)
	Должность государственной или муници​пальной службы, замещаемая гражданином непосредственно перед увольнением с го​сударственной или муниципальной службы (по сведениям, содержащимся в трудовой книжке)
	

	г)
	Наименование организации (полное, а также сокращенное (при его наличии))
	

	д)
	Дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, согласно ко​торому гражданин принят на работу
	

	е)
	Дата заключения трудового договора и срок, на который он заключен (указывается дата начала работы, а в случае, если заклю​чается срочный трудовой договор, - срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора)
	

	ж)
	Наименование должности, которую зани​мает гражданин по трудовому договору в соответствии со штатным расписанием, а также структурное подразделение органи​зации (при его наличии)
	

	з)
	Должностные обязанности, исполняемые по должности, занимаемой гражданином (указываются основные направления поручаемой работы).
	

	__________________________________

__________________________________

__________________________________
	_________________
	____________________

	(наименование должности руководителя,

либо уполномоченного лица, подписавшего трудовой договор со стороны работодателя)
	(подпись)
	(фамилия, и., о.)

	_________________________ 20___ год
	
	


Исполнитель:










Бланк письма органа 


Администрации города Вологды





Наименование организации либо наименование должности руководителя организации и его И.О. Фамилия


почтовый адрес








