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Пояснительная записка

Общение – основное условие развития ребёнка, важнейший фактор формирования личности, один из главных видов деятельности человека, направленный на познание и оценку самого себя через посредство других людей. Под общением понимается взаимодействие людей, направленное на согласование и объединение усилий с целью достижения общего результата. С первых дней жизни ребёнка общение является одним из важнейших факторов его психического развития.

Вербальное и невербальное общение при привитии культуры поведения дают возможность адаптироваться и социализироваться учащимся не только в стенах школы, но и за её пределами. 

Культура общения людей основана на соблюдении определённых правил, которые вырабатывались человечеством на протяжении многих веков. Эти правила называются этикетом. В детском коллективе ребенок имеет возможность проверить на собственном опыте свои знания, представления и склонности нравственного порядка, что обеспечивает переход внешних моральных требований во внутренние.

Актуальность программы определена тем, что одной из важнейших задач образования в настоящее время является освоение детьми духовных ценностей, накопленных человечеством. Уровень нравственности человека отражается на его поведении и общении, которое контролируется его внутренними побуждениями, собственными взглядами и убеждениями. Выработка таких взглядов, убеждений и привычек составляет сущность нравственного воспитания.
Программа внеурочной деятельности  «Классные встречи» реализуется по общекультурному направлению внеурочной деятельности в 10-11  классах средней общеобразовательной школы.

Цель программы: воспитание гармоничной личности, расширение кругозора о культуре поведения, нравственных нормах и взаимоотношениях между людьми. 
Обучающие задачи:

1.  Формировать первоначальные представления о моральных нормах и правилах нравственного поведения, об этических нормах взаимоотношений в семье, между поколениями, носителями различных убеждений, представителями социальных групп.

2. Совершенствовать усвоение правил поведения в образовательном учреждении,  дома, на улице, в общественных местах, на природе.

3. Раскрывать сущность нравственных поступков, поведения и отношений между людьми  разного возраста на основе взаимопомощи и поддержки.

4. Развивать навыки приемов и правил ведения дискуссии, аргументировано высказывать свое мнение и внимательно слушать мнение собеседника.

Развивающие задачи:

1. Развивать культурный уровень ребенка.
2. Развивать самостоятельное мышление школьника.
3. Развивать трудолюбие, целеустремленность.
4. Развивать культуру общения и поведения.
         Перечисленные задачи определяют концептуальную основу уклада школьной жизни. Сам по себе этот уклад формален. Придаёт ему жизненную, социальную, культурную, нравственную силу педагог. 

         Программа внеурочной деятельности «Классные встречи» для обучающихся поможет создать поведенческую модель, направленную на развитие коммуникабельности, умение делать самостоятельный выбор, принимать решения, ориентироваться в информационном пространстве. 

Программа внеурочной деятельности  «Классные встречи» разработана по блочной системе и рассчитана на поэтапное освоение материала. Она знакомит со следующими направлениями: о добром отношении к людям, как стать трудолюбивым, правила опрятности и аккуратности, культурой общения, дружескими отношениями, самовоспитанием, семьей и коллективом, культурой внешнего вида и культурой общения. В процессе общения дети на практике применяют знания по культуре поведения. 
          Программа внеурочной деятельности «Классные встречи»  состоит из 5 блоков.   Первый  и второй блок включают в себя темы культуры общения и поведения людей в обществе. Второй блок затрагивает вопросы нравственности. Третий блок  изучает формы трудовой деятельности и отношения человека к труду.   В пятом блоке рассмотрены вопросы, связанные с экзаменами. 
Занятия включают в себя теоретическую и практическую часть деятельность обучающихся.

Основной формой являются учебные занятия.  На занятиях предусматриваются следующие формы организации учебной деятельности: индивидуальная, фронтальная, коллективная.

Реализация программы внеурочной деятельности «Классные встречи» предполагает формирование первоначального представления о базовых нормах общения и поведения в процессе проведения бесед, сообщений, презентаций, игровых ситуаций.
Срок реализации программы – 2 года.  Программа внеурочной деятельности  «Классные встречи»  предполагает  занятия с обучающимися  10-11х  классов.   Количество учебных часов в год – 34. Занятия проводятся 1 раз в неделю по 1 часу. 

Место проведения занятий  - учебный кабинет.

Материально- техническое обеспечение для реализации программы: 

- кабинет, соответствующий санитарно - гигиеническим требованиям;

- комплект мебели (столы, стулья, шкафы, доска);

- материально-технические ресурсы: компьютер;

- кадровые ресурсы: к реализации программы привлечён педагог, уровень квалификации которого соответствует задаче достижения планируемых результатов;
- организационный ресурс: на занятиях соблюдается дисциплина, правила техники безопасности и режим организации;

- информационно-методический ресурс: информационно - методическое оснащения школьной библиотеки;

– учебно-методическая литература, дополнительная литература;

– интернет.

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КУРСА ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Освоение детьми программы внеурочной деятельности «Классные встречи» направлено на достижение комплекса результатов в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта: предметных, метапредметных и личностных.

В результате реализации программы обучающийся должен знать:

-  правила поведения в общественных местах;

- требования этикета к устному и письменному приглаше​нию и общению с гостями;

- о доброте и жестокости, уважительном отношении к старшим и высокомерии;

- навыки поведения в общественных местах и дома;

- навыки работы в коллективе товарищей;

- навыки общения посредством различных средств коммуникации.

В результате реализации программы обучающийся должен уметь:

- уважать себя, верить в свои силы и творческие возмож​ности, 

признавая это право и за другими;
- соблюдать этикет за столом, вести себя достойно в обще​ственных местах;
-  быть доброжелательными;
-  сострадать животным, не обижать их;
-  придерживаться режима дня, уметь организовать свой труд дома.

- быть опрятными, соблюдать порядок на своем рабочем месте, содержать в чистоте свои книги и тетради;
-  выполнять обещание;
-  уметь разговаривать по телефону, соблюдая правила этикета;
- выполнять  правила вежливого отказа, несогласия. Как обращаться к разным людям;
-  различать хорошие и плохие поступки.

Личностные результаты:

- умение оценивать жизненные ситуации (поступки людей) с точки зрения общепринятых норм и ценностей;

-  отмечать в предложенных ситуациях  конкретные поступки, которые можно  оценить как хорошие или плохие;
 - умение самостоятельно определять и высказывать самые простые общие для всех людей правила поведения (основы общечеловеческих нравственных ценностей).

Метапредметные результаты:

-    планировать свои действия;

-    контролировать свои действия;

-    оценивать свои действия;

-    вносить соответствующие коррективы в их выполнение.

- пользоваться библиотечными каталогами, специальными справочниками, универсальными энциклопедиями для поиска учебной информации об объектах;
-   планировать совместную деятельность в микрогруппе;

-  координировать совместную деятельность в микрогруппе;

-  согласовывать деятельности с другими ее участниками;

-  координировать деятельности с другими ее участниками;

-  учитывать способностей различного ролевого поведения – лидер, подчиненный.
Оценка эффективности реализации программы:

В ходе реализации программы выявляются способности обучающихся в групповой деятельности, индивидуальные особенности детей. Система отслеживания и оценивания результатов обучения детей проходит через выполнение индивидуальных заданий, участие в коллективной деятельности. Тестирование, ролевые игры, игры, тренинговые упражнения, презентации, обсуждения, групповая дискуссия, обратная связь – эти методы проводятся в каждом разделе. Тематические занятия - по итогам изучения разделов, итоговые – в конце года.

Cодержание  курса внеурочной деятельности
	1 год обучения

Раздел I. Личность и характер (5 часов)

1.1. Понятие личности. 
           Личность – атрибут человека и общества. Различные подходы к определению личности. Проблема индивидуальности. Личность – как системное качество, приобретаемое индивидом во взаимодействии с окружающей средой. 

1.2. Общение и характер.

            Черты характера проявляются в учебной и профессиональной деятельности человека, в его поступках в конкретных жизненных ситуациях, в особенностях общения с различными людьми в различных ситуациях. 

1.3. Типы акцентуаций характера.

            В психологии характера, наряду с понятием «черты характера», «особенности характера», существует и понятие «акцентуации характера». Распространенность акцентуаций в обществе. Факторы, влияющие на акцентуации характера.

           Практическая работа.           Работа с раздаточным материалом, характерологический вопросник Карла Леонгарда. 

1.4. Виды способностей.
         Общая характеристика способностей. Задатки. Факторы развития способностей. Типы характера и его особенности
           Практическая работа.            Работа с раздаточным материалом, тесты на выявление способностей.
1.5. Виды темперамента.

          Понятия и определения склонностей и интересов, способствующих профессиональному и личностному самоопределению.

         Практическая работа.     Работа с тестом. Определение вида темперамента.

Раздел II.  Лабиринт профессий (10 часов)

2.1. Психология труда.

Работа, труд, профессия, профориентация. Представления о различных профессиях, возникновении профессий в обществе. 

2.2. Основные понятия профессионализма.
Потребность знаний трудовых и профессиональных взаимоотношений людей в настоящее время, индивидуальные особенности личности работника, характеристика профессиональной деятельности. 
           2.3.  Типология  профессий:             «человек – человек», «человек-техника».

           «Человек – человек»: категория профессий, в которых на первое место ставится умение налаживать и поддерживать контакт  с другими людьми. «Человек-техника»: профессии, связанные с разработкой, сборкой, монтажом технических приборов, а также с их эксплуатацией и ремонтом.  

                    Практическая работа.  Выполнение упражнений: «Профессия на букву… или алфавит профессий», «Ассоциация», Отдел кадров».   

            2.4.  Типология  профессий:  «человек-знак», «человек - художественный образ»,  «человек-природа».

           «Человек-знак», профессии, направленные на создание и оформление документов, труд в которых направлен на числа и системы условных знаков.  «Человек - художественный образ»: профессии труд, в которых направлен на художественные объекты или условия их создания. «Человек-природа»: профессии, труд в которых направлен на объекты живой природы. 

         Практическая работа.  Моделирование профессиональных ситуаций в деловой игре «Моя профессия …».

        2.5. Классификация профессий в психологическом 
профессиоведении.
           Общие требования к квалификации массовых явлений. Классификация профессий по Е.А.Климову. Характеристика конкретных профессий по четырем уровням /Е.А.Климов/.

2.6. Профпригодность.
Определение понятия «профессиональная пригодность и призвание».    

          Практическая работа.  Работа с раздаточным материалом. Методики на профориентацию  «Тест определения типа будущей профессии». Психогеометрический тест Сюзен Деленгер.

2.7. Профессионально важные качества.

         Роль деятельности в формировании и проявлении личности. Типы профессий и профессионально важные качества для них необходимые.     

            Практическая работа.  Определение по опроснику Голланда типов профессии, которые соотносятся с индивидуальными особенностями человека. Методика призвана помочь выбрать профессию с учетом, в первую очередь личностных особенностей.

          2.8.  Профессиограммы. 

          Определение понятия «психология профессий». Понятие профессиографирования и профессиограммы. 

    Практическая работа. Составление описаний профессий и психограмм.

2.9.  Принципы и уровни профессиографирования. 

            Психограмма, как модель индивидуально-личностных качеств профессионала. Методы психологического анализа профессий.    

            Практическая работа.   Создание творческой работы: рисунок, живопись, графика, декоративно-прикладное творчество, авторское фото, компьютерные программы и т.п по тематики «Человек-профессия».

2.10. Классификация профессий для старшеклассников.
Профессиональная ориентация школьников. Знания о профессиях, собственных предпочтениях и внутренних ресурсов.

Раздел III. Трудовая мотивация (4 часа)
3.1. Развитие человека как субъекта труда. Понятие трудовой мотивации. Классификация методов мотивации. 

Практическая работа. Выполнить тренинговые игровые упражнения «Звездный час».

3.2. Формы мотивации.

Основные формы мотивации работников предприятия. Значение труда для личности. Труд как фактор исторического развития человека. Труд как вид деятельности. 

Практическая работа. Выполнить игровые упражнения в психотехнической игре «Путь к успешной карьере».

3.3. Индивидуальные особенности личности как работника.

Потребность в трудовых знаниях и профессиональных взаимоотношениях людей в настоящее время. Характеристика профессиональной деятельности.

3.4. Психологическая готовность к деятельности.

Основные понятия становления профессионализма. Характеристика деятельности в качестве социально-психологической проблемы. Психологическая готовность к деятельности.

 Практическая работа.  Участие в организации и проведение встреч с родителями по теме «Профессия моих родителей». 

Раздел IV. Основополагающие предпосылки эффективного трудоустройства (4  часа)
 4.1. Резюме. 

Что такое резюме? Цель резюме. Как правильно написать резюме. Нестандартное резюме.

 Практическая работа. Выполнить задание. Ролевая игра «Собеседование с работодателем».

4.2. Виды резюме.

 Возможности творчества. Зона риска. Фотография. Стиль написания резюме. Образец резюме.

Практическая работа. Написание резюме. Работа по составлению различных видов резюме, как помощь при трудоустройстве.

4.3. Жизненные цели.

Формирование у школьников способностей к самопознанию, саморазвитию и самореализации; развитию мотивации и достижения позитивных жизненных целей.

Практическая работа. Презентации работ по тематике «Мир в радуге профессий».

4.4. Развитие профессионально важных качеств. 

Развитие навыков самопрезентации при устройстве на работу. Определение перспективных жизненных и профессиональных целей. Анализ и осмысление профессиональных перспектив. Управление личным профессиональным планом. Побуждение участников к осознанному выбору профессии. 

Раздел V. Психология профессиональной работоспособности и функциональных состояний (8 часов)

5.1.  Основные понятия работоспособности.

Общая работоспособность. Профессиональная работоспособность. Потенциальная работоспособность. Актуальная работоспособность.

 5.2.  Динамика работоспособности человека в труде. 

Предстартовое состояние – состояние субъекта деятельности до начало работы. Врабатывание - начальный период работы. 

Практическая работа.  Викторина «Путешествие по морям профессий».

5.3.  Виды функциональных состояний.

Фаза компенсации, или период оптимальной работоспособности. Фаза субкомпенсации. Фаза декомпенсации. Фаза срыва. Конечный прорыв. Кривая работы.

Практическая работа.  Презентация о профессиях в городе и на селе.
5.4.  Понятие стресса в труде. 

Профессиональное утомление и переутомление. Состояние монотонии и психического пресыщения в труде. Показатели психического здоровья и самочувствия в условиях стресса. Управление и контроль стрессовых состояний.

Практическая работа.  Конкурс «Строители».  Конкурс «Маляров». 

5.5. Профессиональный стресс.

Факторы, провоцирующие стрессовые ситуации. Экологический подход. Трансактный подход. Регуляторный подход. 

Практическая работа.  Пресс-конференция «Профессии, которые мы выбираем».

5.6. Режим труда и отдыха.

 Активный отдых. Температурные воздействия. Фармакотерапия и воздействие на вкусовые рецепторы.

 Практическая работа. Пресс-конференция «Профессии, которые мы выбираем».

5.7. Режим труда и отдыха.

Функциональная музыка. Методы нервно-мышечной релаксации. Самогипноз и внушение.

5.8. Методы оценки групповой нагрузки.

Неблагоприятные факторы условий труда и трудовой нагрузки. Группа методов, специализированных на выявлении факторов стресса в труде. Диагностические методы разного вида функциональных состояний субъекта труда.

Раздел VI. Психология группового субъекта труда (3 часа)
6.1. Признаки группового субъекта труда. Групповые формы трудовой деятельности. Способы организации совместной деятельности, межличностные отношения и эффективность. 

Практическая работа.  Выполнить упражнение Детектив».

6.2. Профессиональное общение и психология профессиональных конфликтов.

Основные виды профессионального общения. Содержание, формы и способы профессионального общения. Способы разрешения профессиональных конфликтов.
6.3. Лидеры в совместной трудовой деятельности.

Психология управления. Функции управления. Психология труда руководителя. Труд руководителя, как вариант профессиональной деятельности, как вариант карьеры.

Практическая работа.  Защита творческих работ. Оценка творческих работ включает содержание работы, техническое выполнение, а также эстетическую сторону. Подведение итогов.

2 год обучения

Раздел I. Как проявляется страх перед экзаменами  (8 часов)

1.1.   Причины возникновения страха перед экзаменами.
           Страх  как он сказывается на нашем духе и поведении. Физическое самочувствие. Психическое самочувствие. Психические способности. Поведение.

1.2. Почему именно я испытываю страх перед экзаменами?

             Ответы на эти вопросы находятся в нашем детстве. Негативная оценка ведет автоматически к появлению негативных чувств. В каждый момент наш мозг накапливает и оценивает события и переживания, сортируя  на позитивные, негативные либо нейтральные для нас.

1.3. Страх перед экзаменами и родительский стиль воспитания.
             Как страх перед экзаменами связан с опытом детства (юности) и с родительским стилем воспитания. Выявление причин, вызывающих страх перед экзаменами.   

1.4. Страх перед экзаменами и личность родителей.
             Если родители испытывают большой страх перед экзаменами или перед авторитетами, то ребенок тоже учится оценивать такие ситуации как опасные. Он перенимает опасения родителей, видя, как они реагируют на ситуации, и подражает им.            
1.5. Страх перед экзаменами и опыт детства (юности).
           Проявление симптомов страха у разных людей, в разное время и в разной степени. Влияние страха на физическое, психическое самочувствие и поведение людей.

            Практическая работа. Выполнение задание: тест оценки страха перед экзаменами.

1.6. Страх перед экзаменами и общественные нормы.
             Как аспект успеха  доминирует и почему это приводит к конкурирующему мышлению и пренебрежению к контактам и  творчеству. 

Возникновение страха при ситуации быть обойденным другими, что приводит к явному дефициту дружеских контактов. 

           Практическая работа.  Выполнить упражнения, которые используются в случаях, когда требуются высокие достижения в ситуациях большой нагрузки. «Готовимся к экзамену». 

1.7. Страх перед экзаменами и субъективные оценки.
          Субъективная оценка экзамена. Субъективная оценка вероятности достижения успеха. Сила вашей фантазии.

           Практическая работа.  Выполнение тренинговых упражнений.. 

1.8. Сила вашей фантазии.

          Люди, которые мыслят образами,  очень чувствительны к проявлению физических и психических симптомов страха перед экзаменами.     Какое впечатление более сильное и дольше сохраняется в памяти.      

Раздел II.  Действительность или фантазия (4  часа)

2.1. АВС – чувства и их применение. 

          Стратегии, которые помогут мотивированно подойти к обучению и лучше раскрыть и продемонстрировать свои знания в ситуации экзамена. 
         2.2. Учиться, учиться и еще раз учиться. 

         Как помогают мысли так себя чувствовать, как бы хотел человек. Появление иррациональных мыслей и противопоставление им рациональных мыслей.

         Практическая работа.  Упражнение «Эксперимент».
        2.3. Чрезмерные ожидания.  

        Как избегать собственных упреков. Замена «старой программы» (иррациональные мысли) на «новую программу» (рациональные мысли).

          Практическая работа.  Создание коллажа на тему «Экзамен».

2.4. Учимся думать по- иному.

           Первая ступень: теоретические соображения. Вторая ступень: упражнения. Третья ступень: противоречия. Четвертая ступень: согласие. Пятая ступень: привычка.
Раздел III. Важнейшие мысли, вызывающие страх (3  часа)

3.1. Источники наших страхов.

Мысли разделены на отдельные области, в которых может возникать страх перед экзаменами – страх перед подготовкой к экзаменам; страх перед ситуацией экзамена; страх перед экзаменатором; страх перед профессиональной несостоятельностью; страх потерпеть неудачу; боязнь успешной сдачи экзамена. 

3.2. Мысли вызывающие страх в связи с подготовкой к экзаменам.

Рациональные спасительные мысли. Экзаменационная работа и устный ответ при выполнении классной работы в школе.  Экзамен на получение водительских прав. Тест на профессиональную пригодность, экзамены в процессе обучения, представительское обучение, выпускные экзамены при разных видах подготовки и переподготовки.

3.3. История, которая может заставить вас задуматься.

            Какие последствия имеет ситуация, когда человек считает себя не уверенным. Вызывающие страх мысли относительно позора. Вызывающие страх мысли относительно самооценки. 

           Практическая работа.  Выполнение задания: «День перед экзаменами».

Раздел IV.     Мысленные стратегии преодоления страха перед экзаменами  (7 часов)

4.1.  Сценарий преодоления при подготовке к экзаменам.

         Выработка отдельных мыслей.  Рекомендации в стрессовых ситуациях. Программа паники.

        Практическая работа.  Задание. Вопросы к стилю работы.

         4.2.  Сценарий преодоления для устного экзамена.

          Умение сконцентрироваться в нужной ситуации. Умение поставить другие вопросы. Умение оставаться спокойным.
        Практическая работа.  Задание. Вопросы к эмоциональному состоянию.

        4.3.  Сценарий преодоления для письменного экзамена.

         Психологическая подготовка.  План подготовки к письменному экзамену.
        Практическая работа.  Задание. Вопросы к эмоциональным психическим способностям.
4.4. Сценарий преодоления для собеседования с работодателем.

Выполнение условий, что бы быть  приглашенным на собеседование.

           Практическая работа.  Выполнения упражнения с элементами арт-терапии  «Психологический портрет будущего …»

            4.5. Автосуггестия (самовнушение).

          Суггестивные формулы для разных важных областей жизни. Шет Эльмстедор «Введение в   позитивное мышление». Самовнушение – это позитивные мысли, которые внушает себе человек, пока согласно своим чувствам не будет убежден в их правильности.

              4.6. Контроль за мыслями.

      Приемы: позиция наблюдателя, метод счета, список мыслей, «стоп».

               Практическая работа.  Упражнение «На экзамене».
               4.7. Прогресс или регресс в работе над страхом.

               Причина  и действие. Длительность. Интенсивность. Частота. Дискуссия между «саботажником» и новой установкой. Другая реакция на страх.
Раздел  V. Ментальный тренинг (3 часа)

               5.1. Сущность ментального тренинга.

               Учащиеся на практическом опыте научается переноситься мыслями в возможное будущее и использовать прошедшие ситуации, как к своей выгоде, так и к потере. Сущность тренинга на расслабление. Ознакомление с инструкцией по проведению прогрессивного мышечного расслабления. 
              5.2. Другие стратегии влияния на фантазии.

               Порядок прерывание своих негативных представлений остановкой мысли и прекращение их распространения.

                Практическая работа.  Работа с карточками.

                5.3. Тренинг на расслабление. 

                Техника спонтанного расслабления. Инструкция к технике спонтанного расслабления. Прогрессивное мышечное расслабление. Инструкция по проведению прогрессивное мышечное расслабления.

Раздел VI. Влияние мотивации на обучение (3 часа)

                6.1. Причины слабой мотивации.

                Формирование способности к выдержки. Способность преодоления трудных ситуаций. Неоправданные ожидания. Спектр распространенных проблем мотивации разного рода.

                 6.2. Проблема мотивации и как вы можете с ними справиться.

                 Проблема. Решение. 

                  Практическая работа. Упражнения с элементами тренинга.

                6.3. Общие стратегии повышения мотивации.

                   Решения, которые мы принимаем. Ежедневная цель. Объем материала. Составление рабочего плана.
                  Практическая работа. Упражнение «Время перед экзаменами».

Раздел VII. Общие техники обучения и работы  (6  часов)

                  7.1.  Основополагающие предпосылки эффективного обучения.

                 Ваше рабочее место. Внешние мешающие факторы. Внешние помехи. Рабочий материал. 

                  Практическая работа. Упражнение «На экзамене».

                 7.2.  Общие стратегии подготовки. 
                 Долгосрочное планирование и деление учебного материала.   

                 Объем экзаменационного материала. Требования во время экзамена. Порядок сдачи экзаменов. Личная беседа. Оценка ситуации экзамена.                 

                7.3. Краткосрочное планирование и деление учебного материала.  
                 Распределение, деление и повторение материала. Составление точного временного плана. Получение обратной связи о состоянии знаний. Маленькие группы подготовки.

                7.4. Оптимальные техники работы.

                Техники работы, которые являются наиболее эффективными. Как сэкономить время на подготовку. Принципы психологии обучения. Восприятие и сохранение материала.

                  7.5. Психологические предпосылки улучшения запоминания.

                  Как усваивать быстрее изучаемый материал. Позитивная установка для стимуляции запоминания. Как высокая мотивация обучения оказывает влияние на память. Психическое утомление. Психологические знания о том, как улучшить концентрацию внимания.

                 Практическая работа. Упражнение «День экзаменов».
 7.6. Заключительное занятие. 

                  Презентация творческих работ. Проведение мероприятия с приглашенными гостями.




ТЕМАТИЧЕКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ
	№ п/п
	Наименование разделов 
	Количество часов

	
	
	Всего

час.
	теоретические занятия
	практические занятия

	Первый год обучения

	1
	Личность и характер
	5
	2
	3

	2
	Лабиринт профессий
	10
	4
	6

	3
	Трудовая мотивация
	4
	1
	3

	4
	Основополагающие предпосылки эффективного трудоустройства
	4
	1
	3

	5
	Психология профессиональной работоспособности и функциональных состояний
	8
	3
	5

	6
	Психология группового субъекта труда
	3
	1
	2

	
	Итого
	34
	11
	23

	Второй год обучения

	1
	Как проявляется страх перед экзаменами  
	8
	5
	3

	2
	Действительность или фантазия
	4
	2
	2

	3
	Важнейшие мысли, вызывающие страх
	3
	2
	1

	4
	Мысленные стратегии преодоления страха перед экзаменами
	7
	2
	5

	5
	Ментальный тренинг
	3
	2
	1

	6
	Влияние мотивации на обучение
	3
	1
	2

	7
	Общие техники обучения и работы  
	6
	4
	2

	
	Итого
	34
	18
	16


11

